Zalacznik nr 4

Klauzula informacyjna
dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
na wolnym stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym

Na podstawie art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz.UE.L 2016 Nr 119,
str. 1), zwanego dalej: RODO, informuje, ze:

1) administratorem Panstwa danych osobowych jest Mtodziezowe Centrum Sportu i Rekreacji
Trzebnica-Zdr6] dane beda przetwarzane w Mlodziezowym Centrum Sportu 1 Rekreacji
Trzebnica - Zdrdj, ul. Koscielna 9, 55-100 Trzebnica;

2) z inspektorem ochrony danych moga si¢ Panstwo skontaktowaé pod adresem e-mail:
iod@um.trzebnica.pl;

3) dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko
urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze w Mtodziezowym Centrum Sportu
1 Rekreacji Trzebnica — Zdrdj

4) przetwarzanie Panstwa danych jest niezbgedne do wypelienia obowigzku prawnego
cigzagcego na administratorze w zakresie danych, ktéorych administrator na podstawie
przepisow prawa,

w szczegolnosci Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych ma prawo
zada¢ od osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie; dobrowolne podanie przez Panstwa danych
niewymaganych przepisami prawa (w tym danych kontaktowych) jest rownoznaczne z
wyrazeniem zgody na ich przetwarzanie w celu przygotowania umowy o prace, a w
przypadku danych szczeg6lnych przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowigzkow i
wykonywania szczegolnych praw przez administratora lub osobe, ktérej dane dotycza, w
dziedzinie prawa pracy;

5) dane osobowe moga by¢ udostepnianie/ przekazywane jedynie podmiotom upowaznionym
do tego na podstawie przepisOw prawa oraz podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych;

6) dane osobowe kandydatow beda przechowywane w obowigzkowym okresie
przechowywania dokumentacji zwigzanej z przeprowadzeniem naboru, ustalonym zgodnie z
odrgbnymi przepisami;


mailto:iod@um.trzebnica.pl

7) dokumenty aplikacyjne osob, ktére nie zostaly wybrane w drodze naboru zostang
zniszczone po uptywie trzech miesigey liczonych od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba
wytoniong w drodze naboru; we wskazanym okresie mogg by¢ rowniez odebrane w siedzibie
Centrum w Trzebnicy osobiscie przez osobe, ktora ubiegata si¢ o zatrudnienie;

8) zgodnie z RODO przystuguje Panstwu prawo do:

a) w zakresie danych wymaganych przepisami prawa: zadania od administratora dostepu do
swoich danych osobowych, ich sprostowania, graniczenia przetwarzania oraz wniesienia
skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych;

b) w zakresie danych podanych dobrowolnie: zagdania od administratora dostepu do swoich
danych osobowych, ich sprostowania, usunig¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do
whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych oraz
wniesienia  skargi do  Prezesa  Urzgdu  Ochrony Danych  Osobowych;

9) podanie przez Panstwa danych osobowych, ktérych administrator moze zada¢ na podstawie

odpowiednich przepisow prawa jest obowigzkowe i wynika w szczegolnosci z art.22' ustawy
z 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy, art.2b ust.1 ustawy z 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych w zwigzku z realizacja
uprawnien przyshugujacych pracownikowi z tytulu niepetnosprawnosci oraz
art. 6 ustawy z 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych; dane osobowe
niewymagane przepisami podaja Panstwo dobrowolnie;

10) niepodanie danych osobowych uniemozliwi Panstwu udzial w naborze na wolne
stanowisko
urzednicze, w Mlodziezowym Centrum Sportu i Rekreacji Trzebnica-Zdroj;

11) Panstwa dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

Oswiadczam , iz wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych na
potrzeby rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

(podpis)

Oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z powyzszymi informacjami.
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